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Outros rumos

onqulsta,r bons postos de trabalho e amda salarios que

atendam as necessidades pessoais s3o questoes almejadas

por aqueles que estdo no mercado de trabalho. No entanto,
nem todos alcanc¢am o que desejam e, com isso, comecam a reava-
liar suas carreiras e, em muitas sﬁua@oes optam por novas opor-
tunidades. Nesse caso, de acordo o site InfoMoney, para ser bem-
sucedido na empreitada sdo fundamentais alg\ms ques1tos, como
sélido conhecimento do setor em que pretende atu ,
contatos e humildade. “Se vocé quer mudar
informar sua rede de contatos sobre suas in
ensina o professor de gestao de RH, Nels

Proatividade.... .. NA _,emp sas
_ Listudo realizado pela Funda- ]
Wrm revela que, das

30001' agoes-pesquisadas,

95% mostra,ram nivel de p - ati

| | vidade entre baixo e medm

Com o resultado, os especialis-

i tas elaboraram uma matriz

| | eom quatro tipos de empresas.

| A ideia foi classifica-las e, a

| | partir disso, orientd-las para a

reahza@ao de possrvels mudan- aj

Ant,ecmando mudanca 4

“Empresas Proativas: como ant',_

Na pubhcagao “os autores alertam P
presas excessivamente focadas n
que correm o risco de se perderem
zo”, citando Philip Kotler. Ha tambén
sucesso em proatividade de diversa
bem-sucedidas, que buscaram inovar.

S ﬁmdadéres da Purpie uma em-
de cﬂmunmagaoﬁdllme, volta- _




